УСТАВ

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения

детский сад общеразвивающего вида 

с приоритетным осуществлением деятельности

  по познавательно-речевому 
развитию детей

 № 12 «Золотой ключик»

Город Кондопога

Республика Карелия

2012 год

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

   1.1.Полное наименование – Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное  учреждение детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей № 12 «Золотой ключик» (далее именуется Учреждение), создано на основании Решения Совета Кондопожского муниципального района от 14 сентября 2007 года № 6 и является муниципальным учреждением.

Краткое наименование:  МБДОУ д/с №12 «Золотой ключик».

Государственный статус учреждения (тип и вид Учреждения).

Тип Учреждения: дошкольное образовательное учреждение. 

Вид Учреждения: детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию детей.

      1.2. Местонахождение (фактический и юридический адрес Учреждения) –

186220 Республика Карелия, город Кондопога  проспект Калинина дом 17-а.

  1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Кондопожский муниципальный район» (Далее именуется Учредитель). Полномочия Учредителя осуществляет Администрация Кондопожского муниципального района: 186220, Республика Карелия. г. Кондопога, пл. Ленина, д.1.

    1.4. Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет.

   1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, другими нормативными правовыми актами, принимаемыми в соответствии с ними, законодательством Республики Карелия, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, актами органов местного самоуправления Кондопожского муниципального района, договором между Учредителем и Учреждением,  настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

     1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открываемые в порядке, установленном законодательством РФ; печать со своимнаименованием, бланки и другие реквизиты. Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах.

  1.7. Отношения между Учреждением и Учредителем определяются договором, заключаемым в  соответствии с законодательством Российской Федерации.                                                                                                                                                     

      1.8. Права юридического лица в части ведения финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента  его государственной  регистрации.                                                                                                                                                          

      1.9. Учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии.

     1.10. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с администрацией Учреждения несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. При наличии лицензии Учреждение вправе самостоятельно осуществлять медицинскую деятельность.

   1.11. В Учреждении не допускаются создание и осуществление деятельности организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений). В учреждении образование носит светский характер.

       1.12. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет право устанавливать прямые связи с предприятиями, учреждениями и организациями, в том числе и иностранными.

II. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ 

И ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

2.1. Цели деятельности Учреждения направлены на реализацию гражданами Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования,  на реализацию основных задач дошкольного образования.

2.2. Основными задачами Учреждения являются:

- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

- воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей;

- взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

III. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Для достижения уставных целей и решения своих задач Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по познавательно-речевому развитию  детей, разрабатываемую, принимаемую и реализуемую им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными 

Министерством образования и науки Российской Федерации, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

3.2. Организация образовательного процесса Учреждения строится на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно, и регламентируется  расписанием организованной образовательной деятельности.

3.3. Участниками образовательного процесса являются дети, их родители (законные представители), педагогические работники.

3.4. Образование в Учреждении ведётся на русском языке.

3.5. Учреждение самостоятельно разрабатывает, утверждает годовой календарный учебный график и согласовывает его с Учредителем. (Закон РФ «Об образовании» ст. 32, ст. 9)

3.6. Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации «Об образовании», федеральными государственными требованиями.

3.7. Учреждение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время организованной образовательной деятельности в соответствии с СанПин.

       3.8. Учреждение устанавливает преемственные связи с предприятиями, учреждениями и организациями.

3.9. 
Порядок приёма детей в  Учреждение определяется Учредителем. 

3.10. 
В Учреждение принимаются дети в возрасте от 2-х месяцев до 7 лет. Прием детей осуществляется на основании медицинского заключения, направления, выданного отделом образования Администрации Кондопожского муниципального района, документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.11. В Учреждение принимаются дети-инвалиды со сложной структурой нарушений, имеющие ограничения к самостоятельному передвижению и самообслуживанию.

3.12. При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности  и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.13. Взаимоотношения между Учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в дошкольном образовательном учреждении.

3.14. Отношения ребенка и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

3.15. Воспитанники могут быть отчислены из Учреждения по следующим основаниям:                                                                                                                                                                                                          

- по заявлению одного из родителей (законных представителей)

Отчисление воспитанников оформляется приказом директора. При отчислении воспитанников договор между Учреждением и родителями (законными представителями) прекращает свое действие.

3.16. Основной структурной единицей Учреждения является группа детей дошкольного возраста.

3.17. Количество групп определяется Учредителем исходя из предельной наполняемости.

3.18. Режим работы Учреждения устанавливается Учредителем.  Ежедневный график работы Учреждения: с 07.00. до 18.00 часов. Режим работы групп Учреждения: с 07.00 до 18.00.

3.19. Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключаемого между Учреждением и родителями (законными представителями). 

3.20. Учреждение может оказывать платные образовательные услуги.

Платные образовательные услуги предоставляются на основе договора между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.

3.21. Питание детей организовано на основании 10-дневного меню, утвержденного органами санитарно-эпидимиологического надзора и в соответствии с СанПиН.

3.22. Контроль за питанием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал.

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1.  Права детей:

   Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим законодательством.

Ребенку гарантируется:

· охрана жизни и здоровья;

·  уважение человеческого достоинства, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· защита от всех форм физического  и психического насилия;

· удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыха и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

· развитие его творческих способностей и интересов;

· образование в соответствии с Федеральными государственными требованиями;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг.

        4.2. Педагогические работники Учреждения имеют право:

- на участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом уставом;

- на защиту своей профессиональной чести, достоинства и деловой репутации.                                                                                                                        

- свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

- повышать свою квалификацию;                                                      

- аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;

- на получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на длительный неоплачиваемый отпуск, сроком до 1 года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы.

· на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения.

4.3. Педагогические работники Учреждения обязаны:

- соответствовать требованиям тарификационно-квалификационных характеристик по должности;

· выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего трудового распорядка;

· соблюдать должностные инструкции, инструкции по охране труда, по охране жизни и здоровья детей, по соблюдению требований пожарной безопасности в детском саду;

- выполнять условия трудового договора (контракта);

- охранять жизнь и здоровье воспитанников.

- строить отношения с воспитанниками на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

4.4. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать законные права и интересы детей;

- выбирать формы обучения;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с результатами усвоения ребёнком задач воспитания и обучения;

- знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

4.5. Родители (законные представители) обязаны:

- нести ответственность за воспитание и обучение своих  детей;

- выполнять Устав Учреждения;

· надлежащим образом исполнять условия договора, заключаемого с Учреждением;

· вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в установленном размере.

V. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ 

И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖЕДНИЯ

5.1. Учреждение финансируется Учредителем в соответствии с договором между Учреждением и Учредителем. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются: средства Учредителя, средства родителей (законных представителей), другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.2. Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных (в том числе ведомственных) и местных нормативов, определяемых из расчета на одного воспитанника в зависимости от вида и категории Учреждения.

    5.3.Учредитель закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество согласно акту приема-передачи. Имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью Кондопожского муниципального района. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом.

Учреждение вправе распоряжаться любым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, за исключением особо ценного движимого имущества и любого недвижимого имущества.

Также Учредитель в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, закрепляет за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования земельный участок.

5.4. Учреждение может привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

5.5. Учреждение может оказывать в соответствии с законодательством Российской Федерации платные образовательные услуги.

5.6. Имущество, приобретенное учреждением за счет доходов, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности используется Учреждением в соответствии с его уставными целями и задачами и в целях обеспечения образовательной деятельности;

5.7. Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевой счет в органах казначейства, вправе иметь другие счета в банковских и иных кредитных учреждениях, которые открывает директор Учреждения.

VI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ.

6.1. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления. Формами самоуправления Учреждения, обеспечивающими государственно-общественный характер управления, являются:                 

Общее собрание Учреждения, Совет Учреждения, педагогический совет, Родительский комитет Учреждения.

6.2. Компетенция Учредителя. 

К компетенции Учредителя относится:

- определение порядка комплектования Учреждения;

- установление режима работы Учреждения; 

- финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения;

- назначение на должность, освобождение от должности директора Учреждения, заключение трудового договора с директором;

- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

- принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения;

- принятие решений об участии Учреждения в других организациях;

- утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений, 

- утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса Учреждения;

6.3. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет, прошедший соответствующую аттестацию, директор, который является единоличным исполнительным органом Учреждения, подотчетен и подконтролен Учредителю и несет перед ним ответственность за результаты деятельности Учреждения, а также за сохранность и целевое использование имущества Учреждения.

6.4. Директор Учреждения несёт ответственность перед Учредителем за деятельность Учреждения в пределах своих функциональных обязанностей, закреплённых в должностной инструкции, утверждённой Учредителем.

6.5. Высшим органом  управления Учреждения является Общее собрание Учреждения,  в работе которого принимают участие все сотрудники Учреждения и родители (законные представители).

6.6. Общее собрание Учреждения созывается ежегодно и  правомочно при наличии на ней 2/3 списочного состава участников. Решения на Общем собрании Учреждения принимаются простым большинством голосов. Внеочередной созыв Общего собрания Учреждения может проводиться по требованию руководителя Учреждения, Совета учреждения или по заявлению 1/3 его участников, поданному в письменном виде.

6.7. Общее собрание Учреждения правомочно рассматривать следующие вопросы: принимать Устав Учреждения, вносить изменения и дополнения в него, избирать Совет Учреждения, заслушивать отчёты Совета о проделанной работе, заслушивать отчёт директора о результатах работы и перспективах развития, утверждать план развития Учреждения.

6.8. В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав автономии образовательного учреждения в решении вопросов, способствующих повышению эффективности воспитательно-образовательной работы, финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, создаётся орган самоуправления – Совет образовательного учреждения.

6.9. Совет Учреждения (далее - Совет) является высшим органом самоуправления в период между Общими собраниями Учреждения.

6.10.Совет Учреждения состоит из 18 человек. Состав Совета следующий:

- представителей педагогического коллектива – 6 человек, в том числе обязательно директор Учреждения, 

- представителей родительской общественности – 12 человек (по одному от каждой возрастной группы).

6.11. Совет заседает не реже одного раза в два-три месяца. Заседания считаются правомочными, если на них присутствуют 2/3 численного состава Совета, решения принимаются простым большинством голосов. Внеочередные заседания Совета собираются по ходатайству не менее 4-х членов Совета в течение недели после поступления заявления, а также в случаях, не терпящих отлагательств.

6.12. Совет из числа своих членов избирает председателя, секретаря Совета. Секретарь ведёт протоколы и всю документацию, сдаёт её на хранение директору Учреждения  по завершению деятельности Совета.

6.13. К функциям Совета относятся:

· реализация прав Учреждения на автономию, самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность, организации образовательного процесса;

· стабилизация связей с вышестоящими и заинтересованными организациями;

· разработка программы финансово-экономического развития Учреждения;

· привлечение дополнительных источников финансирования Учреждения, утверждение смет по внебюджетному финансированию;

· осуществление общественного контроля использования внебюджетных источников;

· разработка программы развития образовательного учреждения;

· организация общественного контроля охраны здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;

· изучения спроса жителей микрорайона на предоставление дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

· оказание практической помощи администрации образовательного учреждения в установлении функциональных связей с учреждениями культуры и спорта для организации досуга воспитанников;

· организация выполнения решений Конференции образовательного Учреждения;

·  принятие локальных актов Учреждения, в соответствии со своей компетенцией.

6.14. Приказом директора Учреждения из всех членов педагогического коллектива создаётся педагогический совет сроком на один год. Заседания педагогического совета проходят один раз в квартал. Педагогический совет правомочен, если на нём присутствуют 2/3 списочного состава. Решения носят рекомендательный характер и принимают обязательную силу только после утверждения их приказом директора Учреждения. Из числа участников педагогического совета избирается председатель и секретарь. Решения педагогического совета оформляются в протоколах и хранятся в делах Учреждения.

6.15. Педагогический совет правомочен рассматривать следующие вопросы:

 обсуждение и выбор учебных планов, программ, учебно-методического комплекта, форм, методов воспитательно-образовательного процесса и способов их реализации; организация работы по повышению квалификации педагогических работников, распространению передового педагогического опыта; рассмотрение вопросов аттестации педагогических работников в установленном порядке; решения о переводе воспитанников; заслушивание отчётов отдельных педагогов по представлению заместителя директора по учебно-воспитательной работе; определение  направления опытно-экспериментальной работы, заслушивание отчётов о её ходе и оценка эксперимента; другие вопросы.

6.16. Возрастная группа является структурной единицей Учреждения. Основные вопросы жизни группы рассматриваются на родительском собрании.

6.17.В каждой группе на родительских собраниях избирается родительский комитет группы. По одному представителю родительских комитетов групп составляют родительский комитет Учреждения.

6.18. Родительский комитет Учреждения действует на основании Положения о нём и созывается не реже одного раза в квартал. Родительский комитет Учреждения призван содействовать в организации образовательного процесса, социальной защите воспитанников, обеспечение единства педагогических требований к воспитанникам. Из членов Родительского комитета Учреждения избирается председатель и секретарь.

6.19. Решения Родительского комитета Учреждения принимаются простым большинством голосов при наличии на заседании 2/3 списочного состава его членов. Решения Родительского комитета Учреждения носят рекомендательный характер с обязательным рассмотрением администрации Учреждения и последующим сообщением о результатах рассмотрения.

VII. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА.

7.1. Трудовые отношения Учреждения и работников регламентируются трудовым договором, условия, заключения которого не могут противоречить действующему трудовому законодательству Российской Федерации.

7.2. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение работников Учреждения осуществляет директор. Прием на работу осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания и с предъявлением к работнику тарификационно-квалификационных требований.

7.3. Условия оплаты труда работников Учреждения определяются трудовым договором, Положением об оплате труда и иными локальными нормативными актами Учреждения. Заработная плата работников включает в себя должностной оклад, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

7.4. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу педагогического работника под роспись со следующими документами:

- настоящим Уставом;

- приказом о приеме на работу;

- Правилами внутреннего трудового распорядка;

- коллективным договором;

- должностной инструкцией;

- инструкциями по охране труда, охране жизни и здоровья детей, по соблюдению требований пожарной безопасности в детском саду.

7.5. Продолжительность рабочего времени педагогических работников, а также женщин не являющихся педагогическими работниками не может превышать 36 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени иных работников составляет 40 часов в неделю.

7.6. Педагогические работники Учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя.

VIII. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА, 

РЕОРГАНИЗАЦИИ И ЛИКВИДАЦИИ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Изменения и дополнения настоящего устава принимаются Общим собранием Учреждения и утверждаются Учредителем. Все изменения и дополнения к настоящему уставу подлежат обязательной государственной регистрации.

8.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органами самоуправления Кондопожского муниципального района.

8.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:

- в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном органами местного самоуправления Кондопожского муниципального района.

· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

     8.4. Во всем, что не урегулировано настоящим Уставом, Учреждение руководствуется законодательством РФ и РК.

IX. ПЕРЕЧЕНЬ ВИДОВ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ

Деятельность Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

9.1. Устав

9.2. Правила внутреннего трудового распорядка.

9.3. Приказы и распоряжения директора Учреждения.

9.4. Коллективный договор.

9.5. Договоры.

9.6. Положения.

9.7. Иные локальные нормативные акты, принятые в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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